Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadea
v zriad'ovatel'skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja

Palarikova 2311, 022 16 Cadea

Dohoda o zvySeni kvalifikacie
¢ 3-D.1.42/2014/RVZZ

I.
Zmluvné strany

Zamestnavatel’:
Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadca
so sidlom: Palirikova 2311, Cadca
zastipena Ing. Martinom Senfeldom, riaditel’'om
1CO: 17 335 469
(d’alej len zamestnavatel’)
a
Zamestnanec:
Meno a priezvisko:
Datum narodeni
Trvalé bydlisko: 274,013 25

Pracovisko:
(d'alej len zamestnanec)

Uzatvaraju podla ust. §-u 155 Zakonnika prace €. 311/2001 Z.z. v zneni neskor§ich zmien a doplnkov
tito dohodu o zvySeni kvalifikicie:

1L
Predmet dohody

Zamestnavatel' umozni zamestnancovi zvySenie kvalifikacie a bude zamestnancovi poskytovat

pracovné vol'no v silade s ust. §-u 140 ods. 3 Zikonnika prace, ndhradu mzdy a thradu d'alSich

nakladov spojenych so zvySovanim kvalifikacie.

Zamestnanec si bude zvysovat’ kvalifikaciu v Specializacnom odbore anestéziologia a intenzivna

medicina s pripravou a vykonanim Specializaénej skasky na SZU Bratislava.

Zamestnanec sa zaviizuje, Ze zotrva v pracovnom pomere u zamestnavatela najmenej po dobu 5

rokov po tom, ¢o uspesne ukondi Specializacné Studium v Specializacnom odbore anestéziologia

a intenzivna medicina. V pripade, ze zamestnanec nesplni svoj zavizok zotrvat' v pracovnom

pomere po dobu dohodnutt v ods.3 tejto dohody alebo pracovny pomer skonéi pred skonéenim

studia, je povinny uhradit’ zamestnavatelovi celkové naklady vynaloZzené zamestnavatelom na

zvysovanie kvalifikacie zamestnanca. Ak zamestnanec splni svoj zavizok iba sCasti, povinnost’

uhradit’ naklady sa pomerne znizi.

Ak zamestnanec nesplni svoj zaviizok zotrvat' v pracovnom pomere po dobu dohodnutii v ods. 3

tejto dohody je povinny uhradit’ zamestavatel'ovi naklady vynaloZené za:

- nahradu mzdy (vratane odvodov poistného za zamestnavatela) za pracovné volno, ktoré
zamestnavatel poskytne v rozsahu potrebnom na vyucovani

- nahradu mzdy (vratane odvodov poistného za zamestnavatela) za pracovne volno, ktoré
zamestnavatel poskyine na vykonanie zaverecnej skisky



- nahradu vynaloZenych cestovnych vyloh (cesta tam a spat, ubytovanie na SZU Bratislava,
pripadne nahradné ubytovanie, ktoré uréi SZU Bratislava)

- nihradu mzdy (vratane odvodov poistného za zamestnavatela) za pracovné volno, ktoré
zamestnavatel' poskytne na Skoliace akcie mimo SZU Bratislava. ktoré savisia so
Specializanou pripravou.

Celkova suma tychto nikladov bude vy&islena po ukon&eni zvySovania kvalifikacie. Ak zamestnanec
nesplni svoj zévizok zotrvat’ u zamestnavatel'a v pracovnom pomere po dobu dohodnuti v ods. 3 tejto
dohody, alebo ak pracovny pomer skonéi pred ukoncenim $tidia (dosiahnutim zvySenia kvalifikacie),
bude povinny uhradit zamestnavatelovi celkovii sumu tychto ndkladov  vynalozenych
zamestnavatel'om.

Do doby zotrvania v pracovnom pomere podla bodu 2. &l III. sa v zmysle § 155 ods. 4 ZP

nezapocitava Cas:

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny
a vajnového stavu

b) materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podla § 166

¢) nepritomnosti v prici z dévodu vykonu nepodmieneéného trestu odiatia slobody a vizby, ak
doslo k pravoplatnému odstdeniu.

Davody, pri ktorych zamestnancovi povinnost’ uhradit’ zamestnavatel'ovi naklady nim vynalozené

na zvySovanie kvalifikicie zamestnanca nevznika, st uvedené v ust. §-u 155, ods. 6 Zakonnika

préce.

111.
Zaverecné ustanovenia

e Tato dohoda bola uzatvorena slobodne a vazne, zmluvné strany zmluvu precitali, jej obsahu
porozumeli, na znak &oho ju vo dvoch vyhotoveniach podpisali. Jedno vyhotovenie zmluvy je
urCené pre zamestnanca a jedno pre zamestnavatela,

e Priva a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie st v tejto dohode vyslovne upravené sa riadia
prislusnymi ustanoveniami Zéakonnika price a ostatnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi
predpismi.

 Zmenit, alebo upravit' tito dohodu mozno len vzajomnou dohodou zmluvnych stran, a to pisomne
- Cislovanymi dodatkami.

V Cadei, dita 3. 2. 2014



